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Kiểm tra công tác cải cách hành chính 

và kỷ luật kỷ cương hành chính phường Cẩm Thành năm 2025

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích

- Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về cải cách hành chính và kỷ luật, kỷ cương hành chính, ý thức trách nhiệm, thái độ phục vụ Nhân dân của đội ngũ công chức làm việc trong cơ quan, đơn vị nhà nước thuộc UBND phường Cẩm Thành nhằm nâng cao chỉ số cải cách hành chính phường năm 2025 và thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả Quyết định số 48/2021/QĐ-UBND ngày 22/9/2021 của UBND tỉnh Quảng Ngãi ban hành Quy định một số biện pháp chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh Quảng Ngãi.
- Phát hiện, kiến nghị cơ quan có thẩm quyền chấn chỉnh những thiếu sót, khuyết điểm và xử lý nghiêm các cơ quan, tổ chức và công chức thiếu trách nhiệm trong thực hiện công tác cải cách hành chính và có hành vi vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính.
2. Yêu cầu

- Kiểm tra công tác cải cách hành chính và kỷ luật, kỷ cương hành chính phải được tiến hành đảm bảo khách quan, trung thực, công khai, dân chủ, kịp thời, có hiệu quả, đạt mục đích, yêu cầu. 
- Không làm cản trở hoạt động thường xuyên của cơ quan, đơn vị và cá nhân là đối tượng kiểm tra.
II. NỘI DUNG, HÌNH THỨC, ĐỐI TƯỢNG KIỂM TRA
1. Nội dung kiểm tra:
a) Công tác cải cách hành chính: Công tác chỉ đạo, điều hành cải cách hành chính, Cải cách thể chế, Cải cách thủ tục hành chính (TTHC), Cải cách tổ chức bộ máy, Cải cách chế độ công vụ, Cải cách tài chính công, Chuyển đổi số trong cơ quan.
b) Việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính: 
- Tổ chức thực hiện văn bản quy phạm pháp luật, văn bản hành chính của cơ quan nhà nước có thẩm quyền; chủ trương của Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy, Hội đồng nhân dân phường, Ủy ban nhân dân phường; ý kiến chỉ đạo của Chủ tịch UBND phường.
- Quan hệ phối hợp trong giải quyết công việc giữa các cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập.  
- Trách nhiệm giải quyết công việc của tổ chức, công dân; 
- Thực hiện niêm yết công khai các quy định về thủ tục hành chính; 
- Tổ chức các cuộc họp, làm việc; đi công tác; 
- Chấp hành các quy định về thời giờ làm việc; chế độ thông tin - báo cáo;
- Đạo đức, văn hóa giao tiếp của cán bộ, công chức, viên chức.
(có đề cương cụ thể kèm theo)
2. Đối tượng, thời gian kiểm tra

Kiểm tra trực tiếp tại Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị phường; dự kiến đầu tháng 11/2025.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN


1. Giao Phòng Văn hóa – Xã hội tham mưu UBND phường thành lập Tổ kiểm tra và hướng dẫn các cơ quan, đơn vị chuẩn bị nội dung báo cáo, phục vụ Tổ kiểm tra và các nội dung khác nhằm triển khai thực hiện tốt Kế hoạch này. 

2. Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị phường gửi báo cáo chậm nhất 05 ngày sau khi kế hoạch được ban hành; trực tiếp chỉ đạo, bố trí, phân công người có trách nhiệm và thẩm quyền chuẩn bị đầy đủ báo cáo, hồ sơ, tài liệu có liên quan đến nội dung kiểm tra theo yêu cầu của Tổ kiểm tra.
Kết thúc đợt kiểm tra, Tổ kiểm tra báo cáo kết quả cho UBND phường xem xét chỉ đạo chấn chỉnh hoặc xử lý vi phạm (nếu có), đồng thời tham mưu UBND phường xây dựng báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch kiểm tra.
UBND phường yêu cầu các cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện nghiêm túc Kế hoạch này./.
            CHỦ TỊCH
Nơi nhận:





- CT, các PCT UBND phường;
- Các cơ quan CM, tổ chức hành chính;
- VP: C, PVP, CV;
- Lưu: VT, VHXHMai.                                                                         
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