
 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN  

TỈNH QUẢNG NGÃI 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:         /UBND-NC 
V/v triển khai Kết luận                           

202-KL/TW ngày 31/10/2025                        

của Bộ Chính trị, Kết luận            

số 210-KL/TW ngày 12/11/2025 

của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng và Công văn số                    

171/CV-BCĐ ngày 21/11/2025 

của Ban Chỉ đạo Trung ương 

Quảng Ngãi, ngày      tháng 12 năm 2025 

 
 

 

Kính gửi:  

 - Các sở, ban ngành tỉnh; 

- Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc UBND tỉnh;  

- Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu; 

 

Triển khai thực hiện Kết luận số 202-KL/TW ngày 31/10/2025 của Bộ 

Chính trị, Ban Bí thư Trung ương Đảng về tình hình, kết quả hoạt động của bộ 

máy hệ thống chính trị và chính quyền địa phương 02 cấp; Kết luận số 210-KL/TW 

ngày 12/11/2025 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục 

xây dựng, hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị trong thời gian tới; 

Công văn số 171/CV-BCĐ ngày 21/11/2025 của Ban Chỉ đạo thực hiện sắp 

xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính 

quyền địa phương 02 cấp về giải quyết dứt điểm khó khăn, vướng mắc ở cấp 

xã khi vận hành chính quyền địa phương 02 cấp; theo đề nghị của Sở Nội vụ 

tại Văn bản số 2797/SNV-TCBM ngày 02/12/2025; Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

tỉnh có ý kiến như sau: 

1. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương: 

- Nghiên cứu, quán triệt và triển khai các văn bản trên đến toàn thể cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động để nắm, hiểu rõ tinh thần chỉ đạo của Bộ 

Chính trị, Ban Bí thư, Ban Chỉ đạo thực hiện sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành 

chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp để 

nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm trong thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm, 

quan trọng để tiếp tục xây dựng, hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống chính 

trị trong thời gian tới và tập trung giải quyết dứt điểm khó khăn, vướng mắc, nhất 

là ở cấp xã khi vận hành chính quyền địa phương 02 cấp. 

- Các cơ quan, đơn vị, địa phương tiếp tục tập trung thực hiện các nhiệm 

vụ trọng tâm sau:  

+  Tiếp tục rà soát, hoàn thiện quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan, đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý đảm bảo 
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không chồng chéo, không bỏ sót chức năng, nhiệm vụ, tuân thủ quy định của 

pháp luật.  

+ Tăng cường sự phối hợp giữa UBND cấp xã với các sở, ngành, cơ quan 

chuyên môn của tỉnh trong việc thực hiện nhiệm vụ được phân cấp, phân quyền. 

Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt trong thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ 

được phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền. Đồng thời tiếp tục đánh giá 

tính khả thi và khả năng thực hiện phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền 

nhất là ở cấp xã để kịp thời điều chỉnh hoặc đề xuất cấp có thẩm quyền điều 

chỉnh sửa đổi ban hành văn bản mới cho phù hợp với tình hình thực tiễn của địa 

phương và yêu cầu của Luật Tổ chức chính quyền địa phương.  

+ Tiếp tục triển khai thực hiện việc rà soát để sắp xếp các đơn vị sự 

nghiệp, doanh nghiệp Nhà nước và đầu mối bên trong các cơ quan, đơn vị, tổ 

chức đảm bảo nội dung, lộ trình thực hiện theo đúng tinh thần chỉ đạo của cấp 

có thẩm quyền đã được cụ thể tại Kế hoạch số 62/KH-UBND ngày 20/10/2025 

của UBND tỉnh.  

+ Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, thực hiện cắt giảm, đơn giản 

hóa thủ tục hành chính, nhất là các thủ tục hành chính nội bộ; tập trung chuyển 

đổi số, chuẩn hóa quy trình công việc, bảo đảm giải quyết nhanh gọn, công khai, 

minh bạch.  

+ Rà soát, xây dựng và hoàn thiện vị trí việc làm phù hợp với chức năng, 

nhiệm vụ của từng cơ quan, đơn vị, tổ chức theo hướng dẫn của cấp có thẩm 

quyền để làm cơ sở xác định biên chế giai đoạn 2026 - 2031, bố trí nhân sự phù 

hợp với vị trí việc làm nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện nhiệm vụ.   

Riêng đối với cấp xã, tiếp tục triển khai công tác đảm bảo nhân sự cấp xã 

theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh tại Công văn số 3000/UBND-NC ngày 

30/9/2025 về triển khai đảm bảo nhân sự ở cấp xã. Đồng thời chủ động rà soát, 

đánh giá thường xuyên kết quả công tác ở từng vị trí việc làm để kiên quyết 

thay thế người không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 

để nâng cao trình độ chuyên môn cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Sắp 

xếp các thôn, tổ dân phố ở xã, phường, đặc khu và người hoạt động không chuyên 

trách ở thôn, tổ dân phố phù hợp với yêu cầu trong tình hình mới và đảm bảo tuân 

thủ hướng dẫn của cấp có thẩm quyền.  

2. Giao Sở Tài chính tiếp tục rà soát và xử lý đảm bảo về điều kiện làm 

việc, tiêu chuẩn, định mức trang thiết bị cho cấp xã, nhất là các xã vùng sâu, vùng 

xa để khắc phục triệt để tình trạng thiếu trang thiết bị, phương tiện làm việc; chủ 

trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh 

đẩy nhanh quá trình xử lý tài sản công dôi dư theo chỉ đạo của Chính phủ và Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy. 



3 

 

 

 

3. Giao Sở Nội vụ theo dõi, đôn đốc việc các cơ quan, đơn vị, địa phương 

triển khai thực hiện nhiệm vụ đảm bảo thời gian và đúng quy định pháp luật; kịp 

thời tổng hợp, đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo triển khai thực hiện các nội 

dung thuộc thẩm quyền theo đúng quy định./. 
 

 Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Bộ Nội vụ; 

- Thường trực Tỉnh ủy; 

- Thường trực HĐND; 

- CT, các PCT UBND tỉnh; 

- VP UBND tỉnh: CVP, PCVP(NC), HCQT; 

- Lưu: VT, NC(Vi1685). 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 
 

 

 

 

Y Ngọc 
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